
 
 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขนั 
เร่ือง รับสมัครบุคคลสอบแขงขนัเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลสามัญ 

 ระดับ 1 ระดับ 2  และระดับ 3 
**************************** 

  ดวยเทศบาลตําบลแกงเสีย้น     อําเภอเมอืงกาญจนบุรี    จังหวัดกาญจนบุรี    จะดําเนินการ
สอบแขงขันเพือ่บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลสามัญระดับ 1  ระดับ  2  และ
ระดับ 3    ประจําปงบประมาณ   2549    จํานวน  15  ตําแหนง   

อาศัยอํานาจตามความ  ในขอ   47    ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
กาญจนบุรี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ( แกไขเพิ่มเติม ) ลงวนัที่ 22  
กันยายน 2548  ซ่ึงออกตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 23  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน  2542   ประกอบมติคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวดักาญจนบุรี   คร้ังที่   9/2548   เมื่อวนัที่  21  
กันยายน  2548  และคาํสั่งเทศบาลตําบลแกงเสี้ยน  ที่  140/2548   ลงวันที่   7  พฤศจิกายน   2548   เร่ือง  แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขนัเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตัง้เปนพนกังานเทศบาลสามัญ   

  จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขัน     เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนกังาน 
เทศบาลในตําแหนงตาง ๆ   ดังนี ้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขัน 
      1.1  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 
            (1) เจาหนาที่ธุรการ         ระดับ 1 จํานวน  1  อัตรา 

(2) เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล      ระดับ 1 จํานวน  1  อัตรา 
 (3) เจาหนาทีท่ะเบียน     ระดับ 1 จํานวน  1  อัตรา 

(4) เจาหนาที่การเงินและบัญชี    ระดับ 1 จํานวน  1  อัตรา 
(5) เจาหนาทีพ่ัสดุ          ระดับ 1 จํานวน  1  อัตรา 

            (6) เจาหนาทีป่องกันและบรรเทาสาธารณภยั  ระดับ  1    จํานวน  1  อัตรา 
            (7) ชางโยธา                   ระดบั 1 จํานวน  1  อัตรา            
      1.2  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 
            (1) เจาพนักงานธุรการ     ระดับ 2  จํานวน  1  อัตรา 
 (2) เจาพนักงานการคลัง    ระดับ 2  จํานวน  1  อัตรา 
 (3) เจาพนักงานพัสดุ       ระดับ 2  จํานวน  1  อัตรา 

(4) นายชางโยธา                 ระดบั 2  จํานวน  1  อัตรา 
 (5) เจาพนักงานสุขาภิบาล     ระดับ 2  จํานวน  1  อัตรา 
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     1.3  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 
            (1) บุคลากร                        ระดับ  3  จํานวน  1  อัตรา 
            (2) นักพัฒนาชุมชน    ระดับ  3  จํานวน  1  อัตรา 
 (3) นักวิชาการเงินและบัญช ี  ระดับ  3  จํานวน  1  อัตรา 

  2.  คุณสมบตัิของผูท่ีมีสิทธิสมัครสอบ    ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทัว่ไป  และมีคณุสมบัติ 
เฉพาะสําหรับตําแหนง   ดังนี้  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป        ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม 
เบื้องตน   ตามขอ  1  ของประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล   เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัคุณสมบตั ิ
และลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล   ดังตอไปนี ้
   1).   มีสัญชาติไทย 
   2).   มีอายุไมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   3).   เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   4).   ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
   5).   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 
   6).   ไมเปนผูอยูระหวางถูกสัง่ใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามมาตรฐานทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น 
   7).   ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
   8).   ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
   9).   ไมเปนบคุคลลมละลาย 
   10).  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   11).  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 
   12).  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น 
   13).  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวนิัย   ตามมาตรฐานทั่วไป  
หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอื่น 
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   14).  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ผูที่ขาดคุณสมบัติ   หรือมีลักษณะตองหามตาม  7)   9)   10)   หรือ   14)    คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบแขงขนั  อาจพจิารณายกเวนใหเขารับราชการได   สวนผูที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตาม 11) หรือ 12) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการเกนิสองปแลว หรือผูที่ขาดคณุสมบัตหิรือมีลักษณะ
ตองหามตาม 13) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานเพราะ
กระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่   คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  
มติของคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน  ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองไดรับคะแนนเสียงไม
นอยกวาส่ีในหาของคณะกรรมการในที่ประชุมการลงมติใหกระทําโดยลับ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตาํแหนง    ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัต ิ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   ตามที่สํานักงาน  ก.ท.  กําหนด  แนบทายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

  3.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
3.1  รับเอกสารการสมัครโดยตรงที่สํานักงานเทศบาลตําบลแกงเสี้ยน       อําเภอเมือง

กาญจนบุรี    จงัหวัดกาญจนบุรี   ตั้งแตวันที่  15  ธันวาคม  2548   ถึงวันที่   5  กุมภาพันธ  2549  ระหวางเวลา  
08.30 น.– 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

3.2  ใหผูประสงคสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ เทศบาล 
ตําบลแกงเสี้ยน   อําเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวดักาญจนบุรี    ตั้งแตวนัที่  7  มกราคม   2549   ถึงวันที่    5  
กุมภาพนัธ  2549  ระหวางเวลา  08.30 น.– 16.30 น.  (ไมเวนวันหยุดราชการ)   หรือสอบถามรายละเอียด ไดที่  
โทร.  034 – 624581    
         3.3 ผูสมัครสอบมีสิทธิเลือกตําแหนงที่สมัครสอบไดเพียง  1 ตําแหนง  เทานัน้ 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
ผูประสงคสมัครสอบแขงขัน   ใหยื่นใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร 

สอบแขงขัน   พรอมดวยหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง  และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุก
ฉบับดังตอไปนี้ 
       4.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน  
ไมเกิน  1  ป   จํานวน  3  รูป   และใหผูสมัครเขียนชื่อ  -  สกุล   ตําแหนงที่สอบหลังรูปถายตัวบรรจง 

4.2 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ 
  สําหรับการรับสมัครสอบในครั้งนี้     ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรสอบ   และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร 
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สอบรายใด    มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน     เทศบาลตําบลแกงเสี้ยนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการ
รับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นหลังจากสอบผานขอเขียน 
      ผูที่สอบผานขอเขียนตองยื่นเอกสารและหลักฐาน กอนวันสอบภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนง (สัมภาษณ)  ดังนี ้
       5.1  สําเนาทะเบียนบาน     สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     หรือสํานาบัตรขาราชการ  
จํานวน  1   ชุด                         

5.2 ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535) 
ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวันทีต่รวจรางกาย   จํานวน   1  ฉบับ 

5.3 สําเนาภาพถายใบประกาศนียบัตร /  ปริญญาบัตร   หรือระเบียนแสดงผลการเรียน
อยางใด   อยางหนึ่ง      ที่แสดงวาเปนผูมีวฒุิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  
จํานวน 1  ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัตภิายในวนัปดรับสมัครสอบ 

5.4 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  -  สกุล  (ถามี)  จาํนวน  1  ฉบับ 
5.5 ผูสมัครที่เปนขาราชการและประสงคจะสมัครสอบในตําแหนงในระดบัที่ไมสูงกวา 

ที่ตนดาํรงอยูและใชวุฒเิดยีวกับตําแหนงทีด่ํารงอยู จะตองนําหนงัสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจ
บรรจุตามมาตรา  52  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2535    อนุญาตใหมาสมัครสอบ   
หากผูสมัครสอบรายใดไมนาํหรือจัดสงหนังสืออนุญาตดังกลาวมาพรอมใบสมัครสอบจะไมมีสิทธิสมัครสอบ  
หรือถาเปนสอบแขงขันไดจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 

  สําเนาเอกสารที่นํามายืน่ใหเขียนคาํวา  “ขาพเจาขอรับรองวาถายจากตนฉบับจริง”  และลงชื่อ
กํากับไวทุกแผน 

  เทศบาลตําบลแกงเสีย้น        ไมรับสมัครสอบแขงขันและไมใหเขาสอบแขงขนัสําหรับ
พระภกิษ ุ หรือสามเณร   ทั้งนี้ตามหนังสือสํานักงาน  ก.ท.  ดวนมากที่  มท.  0311/ว 5626   ลงวันที่  23  
มกราคม  2521และตามความในขอ  5  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันที่   21  กันยายน  2521 

  สําหรับการรับสมัครสอบในครั้งนี้     ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป และมีคณุสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมคัรสอบ       และหากภายหลังปรากฎวา
ผูสมัครสอบรายใด   มีคณุสมบัติดังกลาวไมครบถวน    เทศบาลตําบลแกงเสี้ยนจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ    
ในการรับสมัครและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

6. คาธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบตามอัตรา  ดังนี ้
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1.  ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ  1  และ  ระดับ  2  ตําแหนงละ   100  บาท 
2.  ตําแหนงทีเ่ร่ิมจากสายงานระดับ  3   ตําแหนงละ   200  บาท   

เงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ จะไมคืนใหเมือ่ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว  

   7.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  ตารางสอบ  สถานทีส่อบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
       จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน  วัน เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
จะประกาศใหทราบ  ณ   เทศบาลตําบลแกงเสี้ยน   อําเภอเมืองกาญจนบุรี   จังหวดักาญจนบุรี   ศาลากลางจังหวดั
ทุกจังหวัด  กอนวันสอบแขงขันไมนอยกวา  10   วันทําการ 

  8.  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขนั 
        8.1  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขนั   มีดังนี ้
   ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป   (คะแนน  200  คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้   โดยวิธีการสอบขอเขียน     โดยคํานึงถึง
ระดับความรูและความสามารถที่ตองการของตําแหนง     ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแต
ละระดับดวย 
                1.  วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรปุเหตผุล   (คะแนนเตม็  100  
คะแนน) 
   ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความ
หรือจับประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ
หรือสังคม  หรือแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล    หรือสมมุติฐาน    หรือวิเคราะห
และสรุปเหตุผลโดยการอยางอื่น   ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใด  อยางหนึ่งหรือ
หลายอยางได 
                2.  วิชาภาษาไทย   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
   ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา  โดยใหสรุปความและตีความจาก
ขอความสั้น ๆ หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือ
ขอความสั้น ๆ  หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว 
              ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง   (คะแนนเตม็   200   คะแนน) 
   ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี
ก็ไดตามความเหมาะสม 
               ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง   (คะแนนเตม็   100  คะแนน) 
   ใหประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตวัประวัติ
การศึกษา  ประวัตกิารทํางาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณทั้งนั้น  อาจใช 
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วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกกไ็ดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชนความรูที่อาจใชประโยชนในการ 
ปฏิบัติงานในหนาที่      และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ     ความสามารถ    ประสบการณ   
ทวงทีวาจา    อุปนิสัย    อารมณ    ทัศนคต ิ     จริยธรรมและคุณธรรม    ปฏิภาณ    ไหวพริบ   และบุคลิกภาพ
อยางอื่น  เปนตน           
        8.2  สอบขอเขียนพรอมกันทุกตําแหนง   (เทศบาลตําบลแกงเสี้ยน    จะประกาศวนัสอบ
ใหทราบภายหลัง) 

       8.3  การสอบแขงขันจะทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรู ความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตาํแหนงกอน       และผูที่ผานการทดสอบความรูความสามารถทั่วไป   และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง  จึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)  ตอไป 

9. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่จะถือวาเปนผูสอบแขงขันไดจะตองเปนผูสอบในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตร   

ไมต่ํากวารอยละ  60   

  10.  การขึน้บญัชีผูสอบแขงขันได 
                                เทศบาลตาํบลแกงเสีย้น จะประกาศรายชือ่ผูสอบแขงขนัได  โดยเรียงลําดับที่ตามคะแนนของ 
ผูสอบไดจากมากไปนอยเปนสองลักษณะ ดงันี ้

1. การขึน้บัญชีผูสอบแขงขันไดใหขึ้นบัญชไีวเทากับจํานวนตําแหนงทีว่างจริงในประกาศ 
สอบแขงขัน  โดยเรยีงลําดบัทีจ่ากคะแนนมากไปหานอยเทากับจาํนวนตําแหนงทีว่าง 

2. เมื่อขึ้นบญัชีตามจํานวนทีว่างจริงในประกาศสอบแขงขนัแลว  ผูสอบแขงขันไดที่เหลือ ให 
ขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดเรียงลําดบัที่ในแตละตําแหนงเปนรายภาคจากคะแนนมากไปหานอยตามความ
สมัครใจของผูสอบแขงขันทีแ่สดงความประสงคไวเปนรายภาคในขณะสมัครสอบ 

เมื่อไดบรรจแุละแตงตัง้ไปแลว หากมีตําแหนงวางใหพจิารณาบรรจแุละแตงตัง้จากลําดับที่ของ 
ผูสมัครสอบแขงขันเปนรายภาคทีเ่ทศบาลตั้งอยูในแตละภาค 

  กรณีที่ผูสอบแขงขันไดตามบญัชีสอบแขงขนัที่ขึ้นบัญชไีว  ถูกเรียกใหมารายงานตวัเพื่อรับการ
บรรจแุตงตัง้ในเทศบาลอื่น  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น หรือสวนราชการอื่นในจังหวัดเดยีวกัน หรือ
ตางจังหวดัที่ขอใชบัญชีสอบแขงขนัได  ไมมารายงานตวัภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือไมประสงคจะบรรจุ
แตงตัง้ในตําแหนงทีเ่รียกใหมารายงานตวั  ถือวาผูนัน้สละสิทธิ โดยใหตัดชื่อผูนัน้ออกจากบญัชีการสอบแขงขัน 

กรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากนั    ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง    
(สัมภาษณ)  มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) เทากัน    
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา     ถาไดรับคะแนน 
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ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูที่ไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีกก็ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู
อยูในลําดับทีสู่งกวา 

เทศบาลตําบลแกงเสี้ยน   จะขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดไวไมเกนิ  2  ป   นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี   
แตถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ        

10.1  ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
10.2  ผูนั้นไมมารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล 

ภายในเวลาที่ผูมีอํานาจบรรจุและแตงตั้งกาํหนดไมนอยกวา  10  วัน  นับตั้งแตวันทีท่ี่ทําการไปรษณียรับ
ลงทะเบียนหนังสือแจงใหมารายงานตัว   
   10.3  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัตหินาที่ราชการได  ตามกําหนดเวลาที่จะบรรจ ุ
และแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
   10.4  ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันได  โดย 
การโอน  แตเทศบาลที่จะรับโอนไมรับโอน  และไดแจงลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะ
รับการบรรจุ 
   10.5  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตาํแหนงที่สอบไดแลว  ใหยกเลิกการขึ้น 
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขนัไดทกุบัญชีในการสอบครั้งเดียวกนั 
   10.6  ถามีการสอบแขงขันในตําแหนงที่เทศบาลตําบลแกงเสี้ยนไดรับสมัครและ 
ไดขึ้นบัญชีสอบแขงขันใหมแลว  

11. การบรรจุและแตงตั้ง 
        ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลาํดับในบัญชีผูสอบแขงขันได 

ในแตละตําแหนงตามตําแหนงวางของเทศบาล  หรือหนวยงานการบริหารราชการสวนทองถ่ินอืน่  หรือหนวย
ราชการอื่นที่มีหนังสือแสดงความประสงคขอใชบัญชี   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

                                                                ประกาศ   ณ   วนัที่     1     ธันวาคม    พ.ศ. 2548 

    
(นายวสวัตติ์    สุทธิ) 

ปลัดเทศบาลตําบลแกงเสี้ยน 
ประธานคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน 

 
 



ผนวก   ก 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ในระดับ  1  ระดับ  2   และระดับ  3 

(ทายประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน) 
เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลสามัญ 

ลงวันที่    1   ธันวาคม   พ.ศ.  2548 
**************************** 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบตัเิฉพาะตําแหนง  ดงันี ้

1.  ชื่อตําแหนง      เจาหนาท่ีธุรการ 1      รหัสตําแหนง   01 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทกุสาขาที่  ก.พ.   ก.ค.   หรือ  ก.ท.  
รับรอง    ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงาน 
ของรัฐที่มีระยะเวลาการ    ฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรู  ความชํานาญการใชคอมพิวเตอรเปนอยางด ี

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใช 
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 3.  มีควมรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที ่
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

2.  ชื่อตําแหนง       เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1    รหัสตําแหนง   02 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาซึ่งศึกษาวิชาการคอมพวิเตอร 
มาไมนอยกวา  6  หนวยกิต   และมีความสามารถในการบันทึกขอมูลภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ  42  คํา   
และภาษาอังกฤษไมนอยกวานาทีละ 30 คํา 
ความรูความสามารถที่ตองการ 

1. มีความรูในการใชเครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึกขอมูลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน                             
ในหนาที ่

2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมายวาดวย           
2…/ระเบียบ… 
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ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสม                        
แกการปฏิบัตหินาที ่
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

3.  ชื่อตําแหนง     เจาหนาท่ีทะเบียน 1     รหัสตําแหนง  03 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี  พณิชยการ    เลขานกุาร  การตลาด  
การขาย  ภาษาตางประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร  การเงิน  การธนาคารหรือทางอื่นที่ ก.ท. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรูในการปฏิบัติงานทะเบียนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
 3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที ่
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการปฏิบัตหินาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

4.  ชื่อตําแหนง       เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1    รหัสตําแหนง   04 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ปวช.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการหรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวา 
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนีไ้ด 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.   มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่น 

ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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3.   มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแกการ 

ปฏิบัติงานในหนาที ่
4.   มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

5.  ตําแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ 1      รหัสตําแหนง   05 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี   พณชิยการ  เลขานุการ  การตลาด    
การขาย    ชางโยธา    ชางเครื่องกล    ชางกอสราง    ชางเครื่องยนต  ชางกลโรงงาน  หรือทางอื่นที่ ก.ท. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความเขาใจในระเบยีบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติ 

งานในหนาที ่
 2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล   กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 
แผนดินกฎหมายวาดวยระเบยีบพนกังานเทศบาล    และกฎหมาย   กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ 
เกี่ยวของ  และใชปฏิบัติงานในหนาที ่
 3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก 
การปฏิบัติงานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

6.  ชื่อตําแหนง   เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1  รหัสตําแหนง  06 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต       ชางไฟฟา  ชางโยธา    
ชางกอสราง  ชางกลโรงงาน  ชางเชื่อมและโลหะแผน  หรือทางอื่นที ่ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
กฎหมายวาดวยระเบยีบพนกังานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานใน
หนาที ่
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 2.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง     งานธุรการทั่วไป    และงานสารบรรณ
อยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 3.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่  ละเอียด  แมนยาํ 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท 

7. ชื่อตําแหนง   ชางโยธา 1      รหัสตําแหนง   07 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปตยกรรม หรือทางอื่นที ่ ก.ท.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.   มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบงัคับอื่นที่ใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  5,530  บาท   

8.   ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธรุการ 2    รหัสตําแหนง   08 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาที ่  ก.พ.  ก.ค.  หรือ   
ก.ท.   รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2.   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทกุสาขา  ที่   ก.พ.  ก.ค. หรือ   ก.ท. 
รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพวิเตอรมาไมนอยกวา    6    หนวยกิต     หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช 

5…/ คอมพิวเตอร… 
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คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ      สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา    12   ช่ัวโมง   หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได           

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรู  ความชํานาญการใชคอมพิวเตอรเปนอยางด ี

2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
ราชการ แผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบพนกังานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ใช
ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 3.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาที ่
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

6.  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกับระเบยีบและวิธีการปฏบิัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

อัตราเงินเดือน  6,820  บาท 

9.  ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานการคลัง 2    รหัสตําแหนง   09 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ และ ปวส. อนุปริญญาหรือเทียบได 
ไมต่ํากวานี้ทางการบัญชี   เลขานุการ    เทคนิคการตลาด   การธนาคาร   ธุรกิจการเงิน   พาณิชยการ   การขาย  
การจัดการ  การบริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอรธุรกิจ  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได  หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงหรืออนุปริญญาหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการบัญชี   เลขานุ 
การ   เทคนิคการตลาด   การธนาคาร   ธุรกิจการเงิน   พาณิชยการ  การขาย  การจัดการ  การบริหารธุรกิจ  
คอมพิวเตอรธุรกิจ  หรือ   ทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานการคลังของเทศบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล   กฎ    ระเบียบและขอบงัคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติ 

งานในหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณและงานการคลังอยางเหมาะสมแก 

การปฏิบัติงานในหนาที ่
 

6…/4. มีความรู… 
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4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  6,820   บาท 

10.   ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานพสัดุ  2    รหัสตําแหนง    10 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี      เลขานุการ  
เทคนิคการตลาด  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนคิวิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเครื่องกล สําหรับพาณิชยการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทัว่ไปตองศึกษาวชิาการบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงหรืออนุปริญญา หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ ทางบญัชี   
เลขานุการ  เทคนิคการตลาด การธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเครื่องกล  สําหรับ
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ตองศึกษาวิชาการบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต  

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.    มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.    มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ     แผนดิน  

กฎหมายวาดวยระเบยีบพนกังานเทศบาล   และกฎหมาย   กฎ  ระเบยีบ  และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติ   
หนาที่แกการปฏิบัติงานในหนาที ่

3.    มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ    อยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิ 
หนาที ่

4.    มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏบิตัิงานในหนาที่ 
5.    มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

อัตราเงินเดือน  6,820  บาท 

11.  ชื่อตําแหนง      นายชางโยธา 2     รหัสตําแหนง    11 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา       
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ     เทคนิคสถาปตยกรรม    สถาปตยกรรม   ชางกอสราง ชางสํารวจ   ชางโยธา     
กอสราง   หรือทางอื่นที่   ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบไดไมต่าํกวานี้ทางเทคนิค   วิศวกรรมโยธา     
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ     เทคนิคสถาปตยกรรม    สถาปตยกรรม     ชางกอสราง ชางสํารวจ     ชางโยธา    
กอสราง      หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน    

กฎหมายวาดวยระเบยีบพนกังานเทศบาล พระราชบัญญัติเทศบาลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่น
ที่ใชในกาปฏิบัติงานในหนาที่ 

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติ 
งานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
5. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
6. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

อัตราเงินเดือน  6,820  บาท 

12.  ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานสขุาภิบาล 2    รหัสตําแหนง  12 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนกังานสาธารณสุข   (พนักงานอนามัย)   ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษา 
ไมต่ํากวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศกึษาวิชาสามัญ  หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข  โภชนาการหรือ 
ทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูในงานสุขาภิบาลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบยีบพนักงานเทศบาล  

กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือน    กฎหมายวาดวยระเบยีบบริหารราชการแผนดิน   และ 
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ 
ปฏิบัติงานในหนาที ่

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอยีดแมนยํา 

8…/6. มีความสามารถ.. 
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6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเกีย่วกบัระเบยีบและวิธีการปฏิบัตหินาที่ทีอ่ยูในความรับผิดชอบ 

อัตราเงินเดือน  6,820  บาท 

13.  ชื่อตําแหนง          บุคลากร 3      รหัสตําแหนง   13 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบริหาร 
กฎหมาย บริหารธุรกิจ  การบริหารรัฐกิจ  รัฐศาสตร  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได   

2.   ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร    
 การบริหารธุรกิจ    หรือทางอื่นที่  ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1.  มีความรูเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 2.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดนิ  กฎหมายวาดวยระเบยีบพนักงานเทศบาล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับอื่นที่ใชใน
การปฏิบัติงานในหนาที ่

3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม   
โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย 
 4.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 5.  มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตผุล 

อัตราเงินเดือน  7,630  บาท 

14.   ชื่อตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 3    รหัสตําแหนง  14 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทกุสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง  หรือไดรับประกาศ 
นียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร     หรือไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนาชมุชน    การ
บริหาร  การปกครอง  สังคมวิทยา  หรือทางอื่นที่ ก.ท.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1.  มีความรูเกีย่วกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2.   มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดนิ และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
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 3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนัในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่
ของประเทศไทย 

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วเิคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

อัตราเงินเดือน  7,630  บาท 

15. ชื่อตําแหนง  นักวิชาการเงนิและบัญชี 3   รหัสตําแหนง   15 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี   พาณิชยศาสตร   เศรษฐศาสตร ซ่ึงศึกษาวิชา 
บัญชีไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือทางอื่นที ่ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความสามารถในวชิาการเงนิและบญัชอียางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล และ กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอื่นที่ 

เกี่ยวของและที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะ 

อยางยิ่งของประเทศไทย 
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่มีความ 

สามารถในการศึกษาหาขอมลู  วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 

อัตราเงินเดือน  7,630  บาท 
 
 
 

*********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก   ข 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ในระดับ  1  ระดับ  2   และระดับ  3 
(ทายประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน) 

เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลสามัญ 
ลงวันที่    1   ธันวาคม    พ.ศ.  2548 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน แบงออกเปน 3 ภาค คือ 
ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  200  คะแนน) 
 ตําแหนงระดบั 1  ระดับ 2 
 ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับระดบัความรูความสามารถของแตละ
ตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  1.  วิชาความรูความสามารถทั่วไป     (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
  ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุันดานการเมือง  
เศรษฐกิจและ สังคม  ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ 
   2.  วิชาภาษาไทย   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
  ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยใหสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้น ๆ   
ที่เหมาะสมกบัการทดสอบความรูความสามารถ 
 
ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง   (คะแนนเต็ม   200   คะแนน) 
 ตําแหนงระดบั 1  ระดับ 2 
 ทดสอบความรูความสามารถ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยเฉพาะตามที่ระบไุวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ  ดังนี ้
 (1)  ทดสอบความรูท่ีเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการปฏบิัติงานในหนาท่ี 
      1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
      2) พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
      3) พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496  และฉบับที่แกไขเพิ่มเตมิ 
      4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
       5) พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
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       6) พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
       7) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
       8) ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินัย   และการดําเนินการทางวินัย  
การใหออกจากราชการ  สิทธิการอุทธรณ  การพิจารณาอทุธรณ  และการรองทุกข 
       9) ความรูเกี่ยวกับหลักกฎหมายทัว่ไป 
       10) พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
       11) กฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
       12) ความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัวประวัติการศึกษา  ประวตัิ
การทํางาน       และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ    เชน   ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภยัแหงชาติ    ความสามารถประสบการณ 
ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูเขารวมงานทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิญาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น 

 ตําแหนงระดบั 3 
 ทดสอบความรูความสามารถ โดยวิธีสอบขอเขียนที่เหมาะสมกับระดบัความรูความสามารถของแตละ
ตําแหนง  ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1) วิชาความรูความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรปุเหตผุล (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
       ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรปุเหตุผล    โดยการใหสรุปความหรือจับ
ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ
สังคม  หรือแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล    หรือสมมุติฐาน    หรือวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลโดยการอยางอืน่   ซ่ึงเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาวอยางใด     อยางหนึ่งหรือ
หลายอยางได 
   2.  วิชาภาษาไทย   (คะแนนเต็ม   100   คะแนน) 
        ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา  โดยใหสรุปความและตีความจากขอความสั้น ๆ 
หรือบทความ และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้น ๆ    

ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง   (คะแนนเต็ม   200   คะแนน) 
 ตําแหนงระดบั 3 
 ทดสอบความรูความสามารถ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยเฉพาะตามที่ระบไุวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ  ดังนี ้
 

3…/(1) ทดสอบ… 
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 (1)  ทดสอบความรูท่ีเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการปฏบิัติงานในหนาท่ี 
        1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
        2) พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
        3) พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496  และฉบับที่แกไขเพิ่มเตมิ 
       4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
       5) พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
       6) พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
       7) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
       8) ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินยัและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย  
การใหออกจากราชการ  สิทธิการอุทธรณ  การพิจารณาอทุธรณ และการรองทุกข 
       9) ความรูเกี่ยวกับหลักกฎหมายทัว่ไป 
       10) พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
       11) กฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
       12) ความรูทั่วไปเกีย่วกับเหตุการณปจจบุัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัวประวัติการศึกษา   

ประวัติการทํางาน  และพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ  เชน  ความรูที่อาจใชเปน
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่และความรูในการรักษาความปลอดภยัแหงชาติ     ความสามารถประสบการณ 
ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูเขารวมงานทั้งสังคมและ
ส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิญาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก   ค 

การแบงรายภาคจังหวดัการสอบแขงขัน ในระดับ  1  ระดับ  2   และระดบั  3 
(ทายประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน) 

เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลสามัญ 
ลงวันที่    1    ธันวาคม     พ.ศ.  2548 

…………………………………………………………………………….. 
 
ภาคเหนือ 
  เชียงราย   เชยีงใหม  แมฮองสอน  แพร  นาน  ลําปาง  ลําพูน    อุตรดิตถ   พิษณุโลก  สุโขทัย  
ตาก  กําแพงเพชร   พิจิตร  พะเยา   เพชรบูรณ 
 
ภาคกลาง  
  กรุงเทพมหานคร   สมุทรปราการ   สมุทรสาคร   สมุทรสงคราม   นครปฐม   นนทบุรี  
ปทุมธานี   อยธุยา   สุพรรณบุรี   อางทอง   สิงหบุรี  ลพบุรี   กาญจนบุรี  ราชบุรี   เพชรบุรี   ประจวบคีรีขันธ 
สระบุรี  นครสรรค   อุทัยธานี  ชัยนาท  ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  ตราด  ปราจีนบุรี  สระแกว  นครนายก  
ฉะเชิงเทรา 
 
ภาคตะออกเฉียงเหนือ 
   นครราชสีมา   บุรีรัมย   สุรินทร  ศรีสะเกษ  อุบลราชธานี  อํานาจเจริญ  ยโสธร  รอยเอ็ด  
มหาสารคาม   กาฬสินธุ  มุกดาหาร  นครพนม  สกลนคร  หนองคาย  อุดรธานี  หนองบัวลําพู  เลย   ชัยภูมิ  
ขอนแกน   
 
ภาคใต 
  ชุมพร  ระนอง  สุราษฎรธานี  พังงา  นครศรีธรรมราช   ภูเก็ต  กระบี่  พทัลุง  ตรัง  สตูล  
สงขลา  ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส   
 
 
 
 
 
 
 
 


